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ПОЛОЖЕНИЕ
об УправJIяющем совете муниципzlJIьного бюджетного дошкольного

образовательного )п{реждения <,Щетский сад Jф 1 97) комбинированного вида

1. Общие положениrI
1.1 . Настоящее Положение об Управляющем совете (далее

положение) разработано В соответствии с Федера_ltьным законом от

29.|2.20|2 года J\ь273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>,

уставом муниципztльного бюджетного дошкольного образователъного

уIреждения <<,Щетский сад Ns197) комбинированного вида (далее

Учреждение).
I.2. Управляющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет)

явJUIется коллеги€lJIьным органом Управления, осуществляющим решения
отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

1.3. ПолномочиlI и организация деятельности Управляющего совета

опредеJIяются Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение и деятельность УправJIяющего совета не

моryт противоречить действующему законодательству Российской

Федерации и Уставу Учреждения.
2. Компетенция Управляющего совета

2.1. Управляющий совет принимает:
- Положения Учреждения о порядке и условиrIх осуществления

стимулир}ющих выплат работникам Учрежд ения;
- согласОвываеТ програмМы (перспективные планы) развития Учреждения;
- согласовывает участие Учреждения в конкурсах образовательных

организаций;
- рассматривает отчет о расходовании внебюджетных средств;
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- решает Другие, предусмотренные Положением об Управляющем совете

вопросы.
2.2. Управляющий совет у{аствует в оценке качества и

*=,п;з:""tо"Ёx;Хнн"";;ж*""т,хх;, 
заведующему учреждения

предложениrI в части:
- матери€lJIьно-технического обеспечения и оснащениrI образователъного

процесса, оборудования помещений Учреждениrt (в пределах выделяемых

средств);
- создания в Учреждении необходимых условий дJUI организации питани1

медицинского обслуживани,I воспитанников;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников,
, - 

z.ц. Управляющий совет правомочен, при н€lJIичии оснований,

ходатайствовать перед заведующим Учреждением о расторжении трудового

договора с педагогическими работниками и работниками из числа

вспомогательного и административного персон€rла,

3. Струкryра Управляющего совета и порядок его формирования
З.1. Управляющий совет, избирается на 2 года в количестве 9 человек.

председателъ, его заместитель и секретарь избираются на первом заседании,

з.2. Управляющий совет создается с ис11ользованием процедур

выборов, нzвначения и кооптации. С исполъзованием процедуры выборов в

Управляющий совет избираются представители родителей (законных

,rр.д.ru"ителей) воспитанников (2 человека), работников Учреждения (4

чьловека). Представитель учредителя (1 человек) в Управляющий совет

нzвначается Учредителем Учреждения.,щопускается кооптирование новых

членов без проведения дополнительных выборов в количестве 2 человек, в

том числе заведующего Учреждением.
з.З. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных

представителей) воспитанников избираются на Общем родительском
собрании Учреждения.

з.4. ЧлеНы УпраВляющегО совета из числа работников УчреждениrI

избираются на Общем собрании трудового коллектива.

3.5. Работники Учреждения, дети которых посещают Учреждении, не

могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей
(законrrых представителей) воспитанников.

з,6. Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в

свой состав членов из числа лиц, чья деятелъность прямо или косвенно

связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно

расположено, представителей общественных организаций, организаций

образованиrI, науки, кульТУры, депугатов, общественно-активных граждан,

представителей органов местного самоуправления Учреждения,
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з.7. Процедура кооптации членов Управляющего совета определяется
!'правляющим советом самостоятельно.

3.8. После проведениrI процедуры кооптации Управллощий совет
сtштается сформированным и приступает к осуществлению своих

шолrrомочий.
З.9. На rrервом заседании сформировашrый в полном составе

}-правляющий совет выбирает из своего числа постоянного на срок
полномочий Управпяющего совета председатеJuI, заместителя
l заместителей), секретаря Управляющего совета.

3.10. Представитель УчредитеJuI, заведующий не моryт быiь избраны
председателем Управляющего совета.

4. Организация деятельности Управляющего совета
4.1.' Основные вопросы, касающиеся rrорядка работы Управляющего

совета и организации его деятельности, реryлируются Уставом и иными
.-Iокzшьными актами Учреждения.

4.2. При необходимости более подробной регламентации пРоцедурньж
вопросов, касающихся порядка работы Управляющего совета, на одном из
заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы Управляющего
совета, который устанавливает:
- периодичность проведения заседаний;
- сроки и порядок оповещениrI членов Управляющего совета о проведении
заседаний;
- сроки предоставления членам Управляющего совета материЕrлов для
работы;
- порядок проведения заседаний;
- определение постоянного места проведениrI заседаний и работы
Управляющего совета;
- обязанности председателя и секретаря;
- порядок ведениrI делопроизводства;
- иные процедурные вопросы.

Регламент управляющего совета должен быть принят не позднее чем
через три месяца с момента формирования полного состава.

4.3. Организационной формой работы Управляющего совета являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
piЦ}a в месяц.

Внеочередные заседаниlI проводятся:
- по инициативе председателя УправJuIющего совета;
- по требованию заведующего Учреждением;
- по требованию представитеJIя Учредителя;
- по зiulвлению членов Управляющего совета, подписанному |l4 или более
частями членов от списочного состава управляющего совета.

4.4. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки
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. :,- : __^rстзновJениЙ председатель вправе ЗаПрашИВаТЬ У ЗаВеДУЮЩеГО

- . : - ;:.:-\: необходимые документы, данные и иные материаJIы. В этих же

_::в.lяюший совет может создавать постоянные и временные
, ПгI1 этом УправляюIций совет вправе назначить из числа членов

:. _ :----е.]ателя комиссии и утвердить ее персонаJIьныЙ соСТаВ.
, - -:.1]i ко\lиссии носят рекомендательный характер.

- : l:;е:ания Управляющего совета являются правомочныМИ, если В

-,l,.1.-ют },частие не менее 2lЗ участников от общего (с учетом

-: : _..ilчества, предусмотренного Уставом или
. -,:. -:_]eHlUI, оставшиеся члены Управляющего

проведении довыборов (кооптации)

иным лок€lJIьным
совета должны

членов: е j]eHI{e о
Ioшеfо совета. Новые члены Управляющего совета должны быть

-: 
: *: :,.о ,]птIlрованы) в течение трех месяцев со дня выбытия из

, :: ;i_, -"er-o совета предыдущих членов (не включая время каникул).
_, ]рLrзе.]ения довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не

-pIlHL\IaTb никаких решений, кроме решения о проведении таких
..1]],a,в.

] - Ч.lен Управляюlцего совета может быть выведен из его состава по
.: ;_,:r\ }-пэавляюtцего совета в случае пропуска более двУх ЗасеДаНИй

]:]. -.l:r_]tцего совета подряд без уважительной причины.
З сJ\ч_]е если воспитанник Быбывает из Учреждения, полномочия

- -:_; } прав_rяюшего совета его родителя (законного представителя)
_: ' :: _,iЧеСКИ ПРеКРаЩаЮТСЯ.

Ч.rен l/правляющего совета выводится из состава в следующих
1-'!

- . _,,-l!-TBeH]loN{y желанию, выраженному в писъменной форме;
- -:,1 .-,тзыве представителя Учредителя;
- -:,1 \во_-тьнэнии заведующего Учреждением или работника Учреждения,

: r.--ого ч.Iеном Управляющего совета;
- : :".-,чае сс,вершения противоправных деЙствиЙ, аморiшьноГО ПросТУПКа,
-.-, ]l":еaтI1\1()го с выполнением воспитательных функций, а также действий,
_::]:___1bi\ с физическим иlили психическим насилием над личностью
: - .11-1HHIlКa;

- -:,: зыяв.1--нии следующих обстоятельств, препятствующих r{асТиЮ В

_ ,1 . .: \-правляющего совета: лишение родительских прав; судебный ЗапреТ

:-,1],:;ться педагогическоЙ и иноЙ деятельностью, связанной с работой с

_. ].:;i: прIlзнание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или
-;- _.;,l]iнно_r судимости за совершение УМыШЛеННОГО ТЯЖКОГО ИЛИ ОСОбО

: : : _ _,.) \ го.l()вного преступления.
пtrс.lе вывода из состава УправляюIцего совета его члена
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управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в

общем порядке.
4.8.Лицо'неяВЛяющеесяЧленоМУправляющеГосоВеТа,ножелаюЩее

приниматъ у{астие в его работе, может бытъ приглашено на заседание, если

против этого не возра*u"T' более половины членов Управляющего совета,

присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в

.u..дu""иУправляюЩеГосоВеТаПраВосоВещаТеJIъноГотоЛоса.
решения о приглашении к yrac мю в заседаниях УправJIяющего совета

лиц, не явJUIющихся его .rrra"u*", необходимо приниматъ заблаговременно,

4.g.РешенияУправляюЩегосоВеТаПринимаюТсяПросТыМ
бопьшинством голосов при н€tличии не менее 2lз еrо членов,

.ПрираВноМколиЧесТВеголосоВрешающиМЯВJU{еТсяголос
председателя Угlравляющего совета,

4.10. засйания управляющего совета формляются протоколом,

который подписывают председатель И секретарь, Протоколы Управпяющего

совета включаются в номенклатуру делоttроизводства Учреждения в качестве

локЕtJIъных правовых актов,
4.|l.ВслУчаеоТсУТсТВиянеобхоДиМоГорешенияУправляюЩеГо

соВетапоВоПросУ,ВхоДяЩеМУВеГокоМПеТенЦИЮ,ВУсТаноВленныесроки,
заведующий Учреждением вправе самостоятельно принятъ решение с

обязателъным уведомлением об этом УчредитеJIя в писъменной форме,

4.L2. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые

решениrI в пределах определенной Уставом компетенции Управляющего

совета в соответствии с действующим законодательством РФ,

5. Права и ответственность Управляюще:о совета

5.1. Избрч"""rй член УправляющеГ9 совета должён добросовестно и

раЗУМноисIIопняТъВоЗложенноенанеГообЩественноеПор}Цение.
5.2. Член Управляющего совета вправе посещатъ Учреждение в любое

ВреМя,соГласоВаВВремяицелЬсВоеГоПосеЩениясЗаВеДУЮщиМ.
5.3. Члены Управляющего совете работают на общественIlых нач€}JIах,

5.4. Член Управляющего совета имеет право:

5.4.1. yIacTBoBaTb В заседанИях УпраВJIяющего совета, приниматъ )л{астие в

обсужден ии и приIIятии решений ;

5.4.z.чЛенУправляюЩеГосоВеТа'оставшийсяВМенъшинсТВеПри
голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение,

которое приобщъется к протоколу заседания _управляющего 
совета;

5.4.З.инициировать проведен". Ьu..дu"ия Управляющего совета по любому

вопросу, относящемуся к его компетенции;

5.4.4. требовать от администраI\ии предоставления всей необходимой дпя

}л{астия в работе управляющего совета информации по вопросам,

относящимся К компетенции Управляющего совета;
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5.4.5. присутствовать на заседании Педагогического совета, Родителъского

комитета с правом совещательного голоса;

5 .4.6. присутствовать при проведении аттестации работников Учреждения;

5.5. Решения Управляющего совета, противоречащие положени,{м

Устава Учреждения, положениям договора Учреждения и Учредителя,

недействительны с момента их принrIтиlI и не подJIежат исполнению

заведующим, работниками и иными rIастниýами образовательных

отношений.
5.6. Управляющий совет несет ответственность за своевременное

принrIтие и выполнение решений, входящих в его компетенцию,

5.7. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по

вопросу, входящему в компетенцию Управляющего совета, в сл)чае

отiутствия необходимого решения Управляtощего совета по данному
вопросу в установленные сроки.

6. Заклпочителъные положения

6.1. Учредителъ Учреждения вправе расгrустить Управляющий совет,

если:
6.1.1. Управляющий совет не проводит своих заседаний в течение более

поJrугода;
6.|.2. Систематически (более двух раз) принимает решения, прямо

противоречащие законодательству РоссийскоЙ Федерации.

6.2. Решения Учредитепя о росttуске Управляющего совета может бытъ

оспорено в суде. Управпяющий совет образуется в новом составе в течение

трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В укzlз€tнный

срок не вкJIючается время судебного производства г]о делу в слrIае

обжалования решения о роспуске управляющего совета в суде.

6.з. Срок действия настоящего Положения - до внесения изменений в

нормативные документы.
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