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1. Общие полояtэния
1. Коде-,;с профессиональноЙ этике ]пед{агоги l;] ]':,.rl'li l 1 ,]::; iт,ника мБщоУ

<rЩетский саz. J.[s |97>> комбинированног,о l]]4да l ,i _rI.,,, соответствуеТ

Констиryции Российской Федерации, Федtэраi.JIьноI ,3iii_i з,:,,l-;; ,-9 декабря 20|2

r ;ф 21з-ФЗ <Об образовании в Российскоji Фед :i:r;лши:л,+. l,каза Президента

РоссийскоЙ Ф,едерации от J мая20|2 г. N 597 ко м :iэоi:рl,{ят!irl,-.. ПD реализации
государственIiой соци€Lпьной политики)) и иЕых н( lilIaT?l|:|-].L .!- Iравовых актов

Ро ссийской Ф, едерации.
2, Кодr;кс о профессиональноЙ l]TI, Ke П ]]l.аt{.,i;,,Чl;,],..{}, работников

мБдоУ <,Щеrский сад Jrfs |97>> комбиниl]оВ&Н:l,]lГо E,],i.].! далее Кодекс)

представляет собой свод общих принципов п ,]{bec{]|{],.:.:]i, ь;lой этики и

основных пFавил поведения, которыми tуковс l;],J]:iчi-i,'': i: 'IrjJ?ГОГические

работники Щ( :! независиNIо от занимаемой t,,л_ли дс 
,t;:[ 

{, Jl , ,

з. Пед агогическим работникам дэУ ),j {Cll\:,-, :::|:.-\!:| !:,; соблюдать

положения Кс декса в своей деятельности.
4. I_{еляlли Кодекса являются:

устаноБIение этических норм и прliЕил i,l Вf_,Д,, ,]ii]',. IСj_iаГОГИческих

работникОВ Д-:я выполненIш ими своей проdrессио] ;;,-]ib,l:tCi; l -,',,ельности;

содейстзие укрепIению авторит,етil Пе ii:l.-оГрiil]!:,j1.',к работников
организациЙ i ; с}lЦе ствляюЩих образоватепьнУЮ Д,;' -fi теЛь ч Э г'l]r ]

обеспечение единых норм поведения педаго] ll1eсl, , - .:оIников.

5. Ксцекс при:iван повысить Эф(;,ilT,,r:] ],i': ВЫПОЛНеНИЯ

педагогическ .{ми работни}iами своих труrl{зtsьIх обr :а_цно".j-: i::il_

6. Кодiкс служит основой для (lорп,rиро] ii,*иЯ ,].]-:,,]_i]i.J::]тноШениЙ В

мБдоу, осF-сванных на нормах морсtли, }ВZ;.,}{ТtЭJ'i:,ll|}\,l с.ношении к

педагогИЧеСК(,,й деятельНостИ В общественноМ..Сj.'..:-l1i.]| самоконтроле

педагогическ lх работникс|в.
2, ЭlчIчески€ праItила поведения IIедiагоги ;:-' .:}itij! I,l;'c.jTHi,{KoB

при выпоJIнении ими тр}'Щовых об ,ЗаЕi,ЕсСla-ij

мБдоу,дЕтский сдд N9 197" комБинировАнноrо видА, синогейкина

Наталья Ивановна. ЗаведуюrлиЙ
o4.o2.zo21 04:ЗЗ (MSK), Сертификат N9
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1 . При Еыполнении трудовых обязанностей г, *л агог'iч*скиьt работникам
a_lеJYеТ ИСХОДИТЬ ИЗ КОНСТИТУЦИОННОГО ПОЛОЖеНИЯ _, 'С,\,1 -i|O l]i]:IiОВеК, еГО
ПРаВа И сВобсцы являются высшеЙ ценностыо, и к; .,:{ ]],IЙ ],i.}ir.K,JaI-iиH имеет
право на непtr.икосновенность частной жизни, лич] ,, r] z селэсiiц}/ю тайну,
защиту чести достоинства' своего доброго имени,

2. Педаi'огические работники, сознавая отвеl .тзeli:i].jT:, 1еред
гос}Iарством, обществом и гражданами, призвань]

а) осуrц jствлять свою деятельность на высоl ,i - l-!j, l;i._ _с:i{альном
\ ровне;

б) соблr,эдать правовые, нравственные и этич ];Kl{e ;iсF}rы;
в) уважать честь и достоинство обучающихс ri др}.,r1,1 

,;/.]ialстников

образователыiых отношений;
г) развизать у обучающихся познава],еJrьную it |.тиз.l].Ji"]?.-._

са},Iостоятель.jость, инициативу, творческие cпocoi_,flocTli. q-r,:l1llr,,{ировать

гражданскую позицию, способность к труду и жиз:jи в vaiiс*llrx
соВременногс мира, формировать у обучапошихся ] ,.] bl"r,l-},, ,liiil:Dсвого и
безопасного с браза жизни,

д) припаэнять педагогически обоснсlваЕные р l,jе "li ;-{lil-,__оцие высокое
качество образования форrиы, методы обученлIя и I]_]спитзLli,r:l;

е) учитl,rвать особенности психtlфизич;эског( l] lзtrl,]] rl:; j,J,с]ilитанников и
СОСТОЯНИе ИХ ЗДороВья, с,эблюдать специзлэны€ ,:)lоtsи]-, ,-*,эб_-<одимые для
ПОЛУЧеНия оСразования л1.Iцами с ограниче}{нымI] воз}лL1.,б,ljirстями здоровья,
ВЗаиМоДеЙств f вать при необходимости с мiедицин( ти ми i;-Oгаii:jзациями;

ж) искr rочать действия) связанные с влияЕ ,4ем Kali_}x - либо личных,
I.1\{ymecTB€HHэIX (финансовых) и иных инте )еi)ов9 l.-i]lеI.ятствующих
:обросовестI1 эмy исполнению трудовых обя:;анноl ;еЙ 

;

з) проя jлять корректность и вни]v{ательн(,;ть к з,jсilитанникам, их
родителяпя (зс конным представителям) и кол,lсгам.

и) прояlзлять терпиN.Iость и уваженрlе к обы ]j]d}"4,r,| ,1,-|?;_:иllиям народов
РОссии и др/гих государств, учитывать к,/.пьту| 1il,lfi ji |,|:,!;:.,.э особенности

РаЗ-lИЧНЫХ Э'НИЧеСКИХ, ()оциальных грjlг;I, и I ;]::феijl::jЙ. ,;ллособствовать
\1е/hНаЦИОНал]ноМУ и межконфессиональЕ:омlу соп,асию F,оi-;l.,lтенников;

к) возДt оживаться ог поведения, ко,горое мс r{r) бы вь:зва:.ь сомнение в
]обросовестI])м исполнении педагогическим paLltэTill,1;lt,,,i трудовых
ОбязанностеЙ а также из{jегать конфлиlr,нь{х си1 :,,зц]ltй i:г|i :_ :)ilных нанести
\ Цер]б его )епутации или авторите,I,у оргаr]?1]jеци!1. с,._/_цествляющей
il бразов ателы ./ю щеятельЕ ость.

j, rl -дагогическим работника,м сл .]irrQa ii.,:T,b. образцом
:ЭОфессиона; изма, безупlэечноЙ репутации спо( ,(:cT,-;:,,_.,j Ii, фс.рмированию
i._Эгопрl{ятнс -о морально-психологическогl) климz , ,,l j,|:1 _ *,.._,т?lвноЙ работы.

-l. IJe'z агогическим работникам нсдлеж ll]].ii:,:.::,:.,,пb меры по
-- --. . Г\ iЦеНИК КОРРУПЦИОЕНО ОПасноГс ПоЕ}едэния I е,iаго,-1,1чсai:и}: работников,
t: .:],:..I1ЧНЫ { ПОВеДеНИе}Д ПОДаВаТЬ ПРИУtеР ЧеСТI l'{TiT. il],_.-i-_,llСТРаСТНОСТИ И
- -:,'_зa_ lilBOC _и.

I



п

5. При Lыполнении трудовых обязанностей I -даi,сгi,lч-с:чzй работник не

допускает:
а) люе ого вида tsысказываниЙ tI Jейс, .,i.:й .l{7]СКFil}Динационного

характера п( признакам пола, возраста, рась- нециоЕа'rl5ности, языка,

гражданства, социального, имуlцественного и" l i ссrдэйноr-о положения,

политически} или религиозных предпочтений;
б;i гру( ости, проявлений пренебtrlе}:итеЛI :i Гil .'i.,-i-]ai. ЗЭНОСЧИВОСТИ,

предвзятых заltечаний, предъявЛения IreПPaE _],1е]Iic.{, -]езаслуженных
обвинени Й;

в) угр Jз. оскорбительных выражениЙ !r-rlll C.]],_.i'Ili деЙствиЙ,

препятсТв,чюt iиХ нормальномУ общениЮ I,i"lli . ]L,зоцируюrцих

противоправt Je поведени().
6. Пе. ;гогическим работникам сJIедует i,pJд': .n,_ --: -.JPPeKTHocTb,

выдержку, акт и внимательностъ в Обtr,шiсаi,.ll a; участниками
образоветель]_ых отношений, уважать и)i чес . L: :aC,i,,)liifcTBo, быть

доступныN,I д. я обшения, 11ткрытым и доброжелот( 
-,l.HL,ill,,.

7. Педа эгическИм работНикаМ рекоh{е}{Д}еТt r ССблi':.';:i-s Ь:;,ПЬТ}Ру речи,
не допускать .{спо--Iьзования в присутствии Е;сех } lЗСТЧ{i}-ijГ' ,,'разовательных

отноше Ни й гР yб о с ти' о с корбиТельныХ выра)ъ.еН ИЙ,4 I\И РL' Ij]l i,i ii- "

8. Вне лний вид педаюгического р,аботь-.l,ка Гi-,i,i ;;i:,IilоЛНеНИи им

трудовьiх обя;анностей дслжен способствсlв,атЬ }Е 1ir_iiИТ""i::,::i-:i":i/ отношению к

педагогиЧССК lм работ}Iикам и сlргlниза:.,i4ЯIl{, i:i;:.l,'I-,iесТвляющим

образовате-;1ьi уЮ деятельностъ, соответствовать {,]бЕlеir:,иl]rтс},Iу деловому
стилю, которIIй отличают официальность, сдержаl лi(lс'гL. iii{,l{'],'i]3.1'HocTb.

3 ответственность за нарушенI4э ПоЛ(,i:,t:Hlti il:tl:.lc;:.i

t. Нар шение пед;tгогическим работнико ,, пt_},,.,..i.дr]1.{Lf настоящегО

Кодекса расс iатРиваетсЯ на заседаниях к.ол.Iегиа.,ь}:iь])i ОaГа.iсз управления,
предусмотреF цых уставом образовательной С,РГаНI i ] а цi{fi , , i ]l rL) l:омиссиях пО

урегулированlrЮ СПОРов между участникаIч{I.1 СlбраЗ }з;]Т*jl:,ны]i ]тчошений.

2, Сабу.Jдение педагогическим р€}бrэт}{икоМ i t)Ji,]2 1.1_,,, Ксдекса может

,Yчитывагься ]1Ри проведении аттестации ilедаj ,ll]И:{Оi,{7l]i ,iэiэijотников на

соответствие зани}lае}Iой. должности, IIPPi ПРИ лi*Не{,L!,iil ;li{сliиплинарных

ВЗыскаF}li.I В ._t\чае соверJIения рабоТник.ом, вып л.п}tяtСll-'l"il,I поспитательные

фl,нкuIrir. а\1( ]а-.tьного проступка, несовп4естимо] .] С ]1liqj._ll].l.:(е1{Ием данной

работы. а тд 4\е ПРi{ пооtцрении работНl4}i(,Вэ ДО'lil,ЭСtЗl:l.;,-;,i:.: и,]полняющих

тр\:овь'е обя eHHocTl,t.


