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1, обIцис поJохения
1.1, НасюяIцее положевие раrработаllо для муниципального бюджетяого
лошкоrьяого обрафЕаr ымо учреждения (ДетскиЙ сад ,Ni l97,
комбипированного вида (дdее Учреждение) в соответстви, п, 4j5 ст, 26
Фсдеральпого закона от 29 l2,20l2 Nq 273_ФЗ <Об образоваяии D Российской
Фелераl{ии,, Уставом Учреждения,
1,2.Общее собравиетрудо ысшим органом
управлФ]п, УчреждевиеN,
],З.Трудовой коллектив составляIот все работяики Уqрежления.
l,'1, Измеяеяия и ],1оllолпелия в вастоящее положеяие вносятся Обцrм
собравпем трулового коллсктива и приЕлммтс, на eI! заселании,
1.5 Срок дtlплого ограцичев, rIоложевие действует до

2.Осповлые задачи общего собраяия
2.], Общее собрание солействует осуществлению управленческих начм,
ра:rвити,о инrциатпвы трудового коллсктива,
2,2, Общее собранис трудового коллект!ва реаJtизует право на

Учрежлехия в рсшсяии вопросов, способствую!!их
оптима]lыtой организации обра,rоватсльноIо лроцесса и фпmmово
хозяйствеяяой дсятель!ости,
,',t об Lee .обозние livJoBolo tоллсьlивJ соlеи\ lByP' рdсш Iг.lи!,

лемократическ{х форм упраыения и воплоце!ия в жлзнь
госуларствелllо_обцсствеяяых принципов,

],Компеlt!ции общего собраяия
].1, К псключитеlьяой коNIпетенции Обцсго собра!ия трудов

п6.)жlсниrУ( JBa \,|рFYlения,ll!обrодиl,ос n Ble\e lL9 внеlоиjlIе,lе,lи;i
закпюченис l(охJектлвного договора ме]кду адмrпистрацией Учрежлелия и

р!ботниками Учрсждсяияi заслушивание ежегодtrого отчета о его выполненли]
, ) Iверr(дсЕле Правиi внутреlп]его трудового распорrlка Учрсждсния по

прелстаплсllиIо заведующего]

приtUIто

,;й-л"- ц(миl,NJ

у,],вЕржлЕIIо
прикаом заведующего

:Vg ff- 9 oclr

дошкольного образовате]ьного уq!ежлсния (Д(,гский сад Ncl97
комбинированного вида



_ расс!отение вопросов, выпесснпых Еа ею обсуждеяrе по совместIlой
ивицхатлв. адIlинистрации и профсоюзяого комитета Учреr<дения]
- выборы представителей работялков Учрекдевия в Комиссию по
} рец rllровапиIо споров меr<ду участя!камп образоватсльвых отношеялй;
_ вь]боры представителсi! работяиков Учреr(дения в состав Улравляющего

расс\Iотреяrе отчета о самообследованли.
4,Права общего собрания трудового коллеФва

.1.1, Общее собрание трудоволо коллеmива имеет право:
уа. IBoBaTb в управ]iепии Учреждениемi

- вы\одпть с предложенrлм, на Учредителя, в органы
!\ яиципальяой и государствен}lой власти! в обществепные оргаяrзацпп,
] ] Какдый член Общего собрания цудового толлектива имеетправо:
- Iютрсбовать обсу)iлелия Общим собранrем 1р}дового коллектива любого
вопроса. каслощегося деятельяости Учрекдеяияj

. решечиеv 06_elo !обрJllи9 lр)довоlо {о l lекгивd
lliотивированное мяенис, которое долхно бь]ть занесено в

5, Организация управлени, общим собраяием
5,1, В состав Обцего собрания трудовоm коллеmива входят все работяики

a ], Н; заседание Общего собраяия трудового коллеmива мог}т быть
прлгjlаше!ы прелставители Учредителя, обцествеявьiх оргаяизаций, оргавов
It\ я!ципаJ]ьяого и государствехлоло управлеяия,
,ilича, лриглашевные ва собрание, лользуются правом соsецательЕого голоса.
!огчт вносить проlпожения и заявлениrl участвовать в обсуrцеяи, во
] росов, находящихся в их компетенции.
j,]. ДJя ведеяия Общего собрания трудового коллектива
оINрытьь, голосовдниеfrl избираfiся прсдседатель и секретарь сроком на один
кf,lен,lархый год, которые обязанности яа общественных

j,.+, ПрсдседатеJь Обцего собрания тудовоrc колле\тива:
организуст деrтельность Обцего собралия 1рудового коллскгива;

- инФорvирует чJеяов трудового !релсrохцем заседавии не
!енсе че , за 10 дней до его проведехия;

ор] аплзует подготовку и проведение заседаяия;
опрелеляет повестN), дня;
кон lроjирует выпол!lехие решений,

:,5,ОбUlсе собранпе 1р}дового коллектива собирается по мсре яеобходимос1и,
во не ре.{lе l раз в календаряыЙ год,
Срок по,лномоч!i]Обшего собраяля трудового колJектива _ бессрочно
j,6,Обцее собранле трщо правомочным] если яа
не! прUс}тств)еr н. !снее 2/j списоч!ого состава работников
образовате]ьной организацил,
r 7.Решенпе Обцего собрамя трудового кошеI@ва прилимается открытым



голосовавrем, простым о пучас равеяства голосов
решающим rвляется голос председатепя,
5,9. Рс!]еяие Обцего собрания трудового коJлектива обязагельно к
исполнеяrю для вссх члевов тр)rдового ко]rлепива Учрежденш-

6, Взаимосвязь с другими органаrlи самоупраыелия
6,1, О6lцее собрд}lие трулового коJлектива организует взаимодействие с
лруlими коллегиаJы,ыми органами ул!авлеяяя Учреждения: родительскимУпраsляющим Педагогическим
ПU, ечklе "-к lv .JBc]o! _epel )чJсlие lIеlс]авиIс,,еl' lрудовоlо

заседаяиях вьпuе лс!ечислевввп коjле.иапьвых органов
)пр,lв енис Учое,N еьия k вJесением преDлолеь/l
волросам] рассматриваемым на заседаяиях,

7,ОтветФ BeнlocTb общего собрания трудовою коллеюива
7,l. Общее собранпе яес

в полвом объе!е
закреllпеlшых за ним задач и фуякцийj

прияимаемых решений заководательству РФ, воруативно_

Е, Делопроизsолство общего собрания трудового коллектива
8.1, Заселашя Обцего собравия трудового коллектива офорпlлrн)тся

8,]. В протоколаi фиксируется.

- количественное присутствие (отс)тствие) членов трудового коллектива;
_ приглашенные (ФИО] должяость)i

_ ход обсркдеяия вопросовi
_ предложенrя, рекоIlеядации тудового коллеmива и

8,З.Протоколы подписываются лредседателем и секреЕрем Общего собравия
трудового коллектива,
8,4,Н) мераU/я проlоко lов врдегl { о, l|а,ала)чебч.lп,олd,
8,5,Протоколы обurею собраяля трудового коллектива хранrтс, в делах
УчрФкдеяия , перелаlотся по аmу (при смсне руководителя, передачс в
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